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Datos de información
Gestión
2026

Tipo
INICIAL

Descripción
RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS INICIAL 2026
Fecha límite de presentación
2026-04-30
Entidad
SERVICIO NACIONAL DE AEROFOTOGRAMETRÍA
Nivel
CENTRAL
Plazo

Datos de Rendición Pública de Cuentas Inicial
Modalidad
VIRTUAL

Hora
15:00

Enlace
https://us06web.zoom.us/j/87448543031?pwd=bZmmCvpE2yxUL8PPeL9AkdzoFurmfu.1
Lugar/Dirección
SIN DATOS

Radio Emisora
SIN DATOS

Departamento
LA PAZ

Provincia
MURILLO

Municipio
NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ

Fecha de la Audiencia de Rendición Pública de Cuentas
miércoles, 29 de abril de 2026  INVITACIONES SNA.pdf

https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-
1776459821405.pdf

De mi consideración:
En cumplimiento de la normativa vigente, la entidad pública realiza la Rendición Pública
de Cuentas Inicial, presentando ante las autoridades, el control social y la sociedad civil
organizada la información institucional correspondiente a la misión, visión, objetivos
estratégicos, Planificación Anual Institucional (POA) y presupuesto inicial. Esta instancia
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1.2.1 Misión

“Realizar levantamiento de datos mediante sensoramiento remoto aerotransportado
tripulado y no tripulado, operaciones de exploración y reconocimiento en el estado
plurinacional de Bolivia a fin de participar en proyectos de desarrollo integral y proveer
información estratégica para la seguridad y defensa nacional”. 

1.2.2 Visión

“Para el año 2030 el Servicio Nacional de Aerofotogrametría, será la institución líder y
referente técnico científico del estado plurinacional de Bolivia, en la generación de
datos geoespaciales, con capacidades propias en sensoramiento remoto
aerotransportado y procesamiento de datos de alta precisión, garantizando la
información para la seguridad, defensa y desarrollo integral del país”.

1.2.3 Objetivos Estratégicos Institucionales

- Fortalecer la participación del S.N.A. en la gestión para el desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia a nivel Nacional durante el quinquenio 2026-2030.
- Fortalecer la gestión con el equipamiento técnico científico y tecnológico del S NA,
mediante la adquisición d e nuevos equipos p a r a l a aplicación de proyectos

permite definir y priorizar los resultados, metas e indicadores que serán objeto de
seguimiento y evaluación durante la gestión.

1. MARCO INSTITUCIONAL
1.1 Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES)
1. Eje: EJE 7 - REFORMA JUDICIAL, GESTIÓN PÚBLICA DIGITALIZADA Y TRANSPARENTE;

SEGURIDAD Y DEFENSA INTEGRAL CON SOBERANÍA NACIONAL

Meta: META 7.5 - GARANTIZAR INDEPENDENCIA, SEGURIDAD Y ESTABILIDAD DEL ESTADO
Y DEL GOBIERNO LEGÍTIMAMENTE CONSTITUIDO CON FUERZAS ARMADAS
DESCOLONIZADAS Y DESPATRIARCALIZADAS QUE DEFIENDAN LA SOBERANÍA NACIONAL
Y LA CONSTRUCCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL PAÍS.

Resultado(s): 7.5.1 SE HAN FORTALECIDO LAS FUERZAS ARMADAS DESCOLONIZADAS Y
DESPATRIARCALIZADAS PARA LA SEGURIDAD, DEFENSA Y DESARROLLO INTEGRAL DEL
ESTADO.

1.2 Plan Estratégico Institucional (PEI)
Nuestra entidad, conforme a sus atribuciones y competencias establecidas por la
normativa vigente, presenta las definiciones estratégicas que estructuran su misión,
visión, objetivos institucionales u otros, las cuales orientan su planificación y proyección
a mediano y largo plazo:
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topográficos y geodésicos a nivel Nacional durante el quinquenio 2026-2030.

1.3 Otro Plan Institucional
SIN DATOS

2. PROGRAMACIÓN DE OPERACIONES
Plan Operativo Anual y Presupuesto
Presupuesto inicial asignado (ingrese solo la cifra en números, sin puntos, comas ni símbolos)
Bs 5.549.860,00

2.1 Adjunto del Documento de Planificación Plan Operativo Anual
(POA) en formato PDF

 POA SNA 2026.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1776463569518.pdf

2.2 Adjunto del Reporte del Sistema de Gestión Pública (SIGEP) en
formato PDF

 POA SIGEP.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1776462794307.pdf

3. Estructura, Clasificación y Desarrollo del Personal
En cumplimiento de la normativa vigente, se presenta la información relativa al
personal dependiente de esta Entidad, respaldada por la documentación oficial que
valida los datos reportados.

3.1 Personal
Cantidad total de personal dependiente de la Entidad, con la documentación de
respaldo correspondiente.
Cantidad de personal de planta (ITEM)
9

Cantidad de personal eventual
0

Cantidad de consultorias en linea
0

Cantidad de consultorias por producto
0

Total de Personal
9

3.2 Personal por categoría según el Sistema de
Administración de Personal (SAP)
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Distribución del personal por categorías oficiales, conforme al SAP u otro sistema de
gestión aplicable.

Superior 0

Ejecutivo 0

Operativo 9

 ESCALA SALARIAL 2026.pdf
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1776459965384.pdf

3.3 Plan Anual de Capacitaciones (internas del personal)
Detalle de las capacitaciones internas planificadas para el personal durante el año.
Presupuesto Asignado
Bs 115.300,00

Cantidad de capacitaciones Programadas
7

 CAPACITACION RPC INICIAL 2026.xlsx
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1776460192633.xlsx

4. CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS
4.1 Plan Anual de Contrataciones (PAC)
Presupuesto Total Asignado (Monto total
del PAC en números, sin puntos ni comas,
representando el presupuesto asignado
para todas las contrataciones de bienes y
servicios de la entidad)

SIN DATOS

 PAC SNA 2026.zip
https://sitpreco.s2plus.transparencia.gob.bo/backend/files/file-1776463666122.zip

4.2 Presupuesto por Modalidad de Contratación
Modalidad de Contratación Menor Bs 356.543,00

Modalidad de Contratación Apoyo
Nacional a la Producción  y Empleo (ANPE)

Bs 0,00

Modalidad de  Contratación  por Licitación
Pública

Bs 0,00

Modalidad de Contratación por Excepción Bs 0,00

Modalidad de Contratación por Desastres
y/o Emergencias

Bs 0,00
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Modalidad Contratación Directa de Bienes
y Servicios

Bs 1.063.509,00

Otras modalidades de contrataciones Bs 904.952,00

Total 2325004

5. PROYECTOS
5.1 Proyectos
SIN DATOS

6. SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCIÓN
SIN DATOS

7. ACTIVIDADES
SIN DATOS

8. CONTROL INTERNO (Auditorías)
En el marco del control interno, y con el propósito de verificar la aplicación y efectividad
de los controles en las distintas áreas de la Entidad, se registran las actividades de
auditoría programadas para la presente gestión, según el siguiente detalle:
Cantidad de Auditorías Financieras  0

Cantidad de Auditorías de Operaciones
SAYCO 

0

Cantidad de Auditorías de Proyectos de
Inversión Pública 

0

Cantidad de Auditorías de Cumplimiento 
realizadas

1

Cantidad de Auditorías Ambientales  0

Cantidad de Auditorías de Tecnologías de
la Información y Comunicación 

0

Cantidad de Auditorías de Confiabilidad   1

Cantidad de Auditorías Otras (Opcional) 5

Total de auditorias programadas para la
gestión

7
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